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Раздел I. Введение 

         

Изменение ценностных ориентаций заметно в настоящее время во всех сферах 

жизни общества. Решение ряда проблем в жизни страны во многом зависит от 

уровня сформированности гражданской ответственности, гражданской позиции у 

подрастающего поколения, потребности в духовно-нравственном 

совершенствовании, уважения к историко-культурному наследию своего народа и 

народа России.  

Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям 

определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций 

через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности 

разновозрастного дружеского коллектива. 

Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие 

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и 

межличностное общение со сверстниками. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, 

мы даем ему возможность открыть в себе положительные качества личности, 

ощутить значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей 

положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на 

новый уровень общения. 

Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в 

оздоровительный процесс, для которого характерны упорядоченный ритм жизни, 

режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. 

            Содержание государственных документов, направленных на 

совершенствование системы образования сегодня задаёт вектор развития 

воспитательной работы среди детей и молодёжи Российской Федерации и 

приоритетными задачами в сфере воспитания детей определяет «…развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать 

свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины» (Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года),  «…воспитание гармонично развитой и социально ответственной 
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личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций» (Федеральный закон № 304 от 

31.07.2020г. «О внесении изменений в ФЗ «Об образовании в РФ» по вопросам 

воспитания обучающихся). 

              В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» национального проекта «Образование» в МОУ 

«Большеижорская школа» Ломоносовского района Ленинградской области с сентября 

2022 год реализуется программа развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». Программа направлена на формирование 

социально-значимых ценностей обучающихся - Родина, Команда, Семья, Здоровье, 

Природа, Познание.  

 В целях сохранения преемственности системы воспитательной работы  во время 

учебного процесса и в период летней оздоровительной кампании была разработана 

программа летнего оздоровительного лагеря «Ижорец», в рамках которой все 

мероприятия  были направлены на  реализацию 7 треков: «Орлёнок - Лидер», 

«Орлёнок - Хранитель исторической памяти», «Орлёнок - Мастер», «Орлёнок - 

Эрудит», «Орлёнок - Спортсмен», «Орлёнок - Доброволец», «Орлёнок - Эколог». 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит 

обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле 

Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены 

на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально значимых 

ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего 

участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения 

школьников на следующий учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является 

благоприятным для становления личности младшего школьника и формирования 

детского коллектива благодаря следующим факторам: 

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 
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индивидуальные особенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе 

или новом для ребёнка временном детском коллективе; 

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих 

способностей и интеллекта, а также формирование организаторских способностей 

каждого участника деятельности. 

В системе лагерной смены коллективно-творческие дела проводятся с 

чередованием разных видов творческой активности детей, в основу которой положены 

основные идеи: 

• дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, 

воспитательных задач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и 

включает взаимодействие детей и взрослых; 

• деятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в 

раскрытии природного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-

творческой деятельности, организуется согласно следующему алгоритму: 

• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, 

то есть в его основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе 

коллективной творческой деятельности; 

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы 

деятельности планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого 

назначения происходит распределение ролей и обязанностей между всеми 

участниками деятельности; 

• проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в 
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процессе совместного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на 

достижение конкретной цели и решение определённых задач; 

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей 

навыков рефлексии. Происходит обсуждение результатов проделанной работы, 

подводятся её итоги. Данный этап должен быть эмоционально насыщенным; 

• закрепление данного опыта и создание возможностей его дальнейшего 

использования в педагогической практике. 

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени 

детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого 

потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к 

ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения 

собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно 

значимых сферах деятельности.  

Таким образом, деятельность лагеря  направлена на   развитие личности 

ребенка, а многообразие мероприятий различной направленности будет 

способствовать формированию и развитию многих компетенций через реализацию 

семи основных треков программы «Орлята России». 

Паспорт программы 

лагеря с дневным пребыванием детей 

МОУ «Большеижорская школа» «Ижорец» 

июнь 2023 года 

Наименование 

программы 

Комплексная программа организации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости детей и подростков «Орлята России»  

Учреждение МОУ «Большеижорская школа»  

Юридический 

адрес 

188531, РФ, Ленинградская  область, Ломоносовский район, 

гп.Большая Ижора, ул.Астанина, д. 2 

Руководитель 

программы 

Шебалкина Татьяна Алишеровна, советник директора по 

взаимодействию с детскими общественными организациями 

Разработчик 

программы 

Боровская Ирина Александровна, начальник лагеря 

Срок 

реализации 

01.06.2023-30.06.2023г 

Целевая группа Воспитанники пришкольного оздоровительного лагеря 6,5-14 лет (в 

количестве 60 человек) 
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Отряды  3 отряда: 

Цель 

программы 

Цель – развитие социально-активной личности ребёнка на основе 

духовно-нравственных ценностей и культурных традиций 

многонационального народа Российской Федерации. 

Задачи 

программы 

 формирование интереса воспитанников к дальнейшему 

участию в программе социальной активности учащихся начальных 

классов «Орлята России» и проектах Российского движения 

школьников. 

 содействовать развитию у ребёнка навыков 

социализации, выстраивания взаимодействия внутри коллектива и 

с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

 сформировать положительное отношение ребёнка и 

детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, 

семья, команда, природа, познание, здоровье; 

 способствовать развитию у ребёнка навыков 

самостоятельности: самообслуживания и безопасной 

жизнедеятельности; 

Направления 

деятельности, 

направленность 

программы 

 правовая и профилактическая; 

 спортивно - оздоровительная; 

 экологическая; 

 патриотическая; 

 социально – значимая; 

 досуговая деятельность. 

Ожидаемые 

результаты 
 положительное отношение ребёнка к духовно-

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, 

познание, спорт и здоровье; 

 получение ребёнком положительного опыта 

взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

 проявление ребёнком интереса к различным видам 

деятельности (творческой, игровой, физкультурно-

оздоровительной, познавательной); 

 проявление ребёнком базовых умений самостоятельной 

жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к 

своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 
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Раздел II. Краткая характеристика детей – 

участников программ летних смен 

Программа летнего лагеря реализуется на муниципальном (пришкольный 

лагерь) уровне. 

Участниками становятся ученики 1–4-х классов общеобразовательных 

организаций, в течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы 

развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России». 

Смена в пришкольном лагере рассчитана на участие 1-х-4-х классов – детей в 

возрасте 6–11 лет.  

 

Раздел III. Понятийный аппарат 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде (Федеральный закон № 273 «Об 

образовании в Российской Федерации»). 

Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка 

включаться в специфические для его возраста виды деятельности, которые 

способствовали бы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане 

становления социально значимых черт личности). В содержательном плане она 

проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ребёнок включается в 

решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки зрения ценности 

для общества, а главным образом для становления качеств личности, знаний и умений 

самого ребёнка.  

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного 

воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, 



8 

 

запоминающимися ему событиями, которые были бы привлекательны для детей и 

обладали бы при этом достаточным воспитательным потенциалом. 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит 

личностно развивающая, целе- и ценностно ориентированная встреча взрослого и 

ребёнка, их событие. 

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на 

основе отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как 

старших и младших товарищей. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и 

взрослых, направленная на развитие навыков социального взаимодействия и 

творческих способностей каждого участника деятельности, интеллектуальное 

развитие, а также формирование организаторских способностей. 

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации 

воспитательной деятельности, основное средство современной методики воспитания. 

Их важнейшие особенности: практическая направленность, коллективная организация, 

творческий характер. 

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в 

инициативности, критичности, адекватной самооценке и чувстве личной 

ответственности за свою деятельность и поведение. 

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система 

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, 

деятельности и общения, способствующая формированию личности и развитию 

индивидуальности каждого её члена. 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений 

Ценностные основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: Родина, 

семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий 

их физическому, психологическому, нравственному развитию. 

Раздел IV. Целевой блок 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа 
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Российской Федерации. 

Задачи: 

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания 

взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством 

познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа 

Российской Федерации; 

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к 

духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, 

здоровье; 

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: 

самообслуживания и безопасной жизнедеятельности; 

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского 

движения школьников. 

Предполагаемые результаты программы: 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: 

Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и 

внутри коллектива; 

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, 

игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: 

самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное 

поведение. 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем 

лагере необходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших 

школьников при выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности обще лагерных дел и мероприятий, т.е. значительности 

и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в 
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детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью 

детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и 

актуализацию активного участия в коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов 

детей, уважения личного мира каждого ребёнка. 

 

                                 V.Система контроля за реализацией программы 

1. Опрос родителей на  выявление  пожеланий по организации деятельности 

детского лагеря. 

2. Анкетирование детей в организационный период с целью выявления их 

интересов, мотивов пребывания в лагере. (1 день смены) 

3. Опрос с целью ежедневного отслеживания настроения детей, 

удовлетворенности проведенными мероприятиями. (в течение смены) 

4. Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание 

ожиданий. (Последний день смены) 

5. Мониторинг адаптации детей к условиям отдыха в лагере за смену. (в течение 

смены) 

 

Программа реализуется по следующим блокам: 

1.Организационный (трек «ОРЛЕНОК-ЛИДЕР») 

Цель: помощь каждому ребёнку адаптироваться в новых условиях. Предъявить 

единые требования к режиму дня и дисциплине. 

Виды работ: 

1. Планирование. 

2. Оформление уголка. 

3. Определение обязанностей. 

4. Организация питания в лагере. 

2.Оздоровительный (трек «ОРЛЕНОК-СПОРТСМЕН») 

Цели и задачи: научить ответственно относиться к своему здоровью и окружающей 

среде; научить правилам личной гигиены; дать правильное представление о 
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нравственных и психологических отношениях между людьми; умению

 владеть собой; приемам    самозащиты в экстремальных ситуациях. 

Виды работ: 

1. Утренняя гимнастика. 

2. Рациональное сбалансированное питание. 

3. Режим дня. 

4. Закаливание, солнечно-воздушные ванны. 

5. Спортивные мероприятия (эстафеты, весёлые старты, спортивные часы, игры). 

1. Медицинский контроль сотрудниками ЦРБ, наблюдения за здоровьем детей и 

оперативный контроль со стороны педагогов-воспитателей, профилактические 

мероприятия. 

2. Обеспечение активного двигательного режима отдыхающих - спортивно-

массовая работа: обеспечение активного движения для нормального развития детей и 

профилактики умственного утомления: проведение утренней зарядки на свежем 

воздухе; проведение спортивных, культурно-массовых мероприятий на свежем 

воздухе; обязательное проветривание; проведение дыхательных упражнений. 

3. Профилактика стрессов и неврозов предусматривает: индивидуализацию 

оздоровительной программы в соответствии с уровнем здоровья, способностей и 

интересов каждого ребенка; организацию режима дня ребенка, его питания, досуга; 

организацию закаливания ребенка; обеспечение психологического комфорта 

ребенка: при взаимодействии с воспитателем, с друзьями; при участии в 

мероприятиях; пропаганду здорового образа жизни. 

 

3.Эколого-краеведческий (трек «ОРЛЕНОК-ЭКОЛОГ»)  

Цели: 

1. Изучение особенностей нашего края. 

2. Воспитание бережного отношение к природе, лесу, воде нашего края. 

3. Экологические игры на  местности.  

 Виды работ: 

1. Экскурсии по экологической тропе 

2. Проведение экологических акций и 
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десантов.  

3. Работа в ЦО «Точка роста» 

4. Ведение краеведческой работы 

           Лагерь работает в сотрудничестве со школьным музеем, и поэтому работа в 

школьном музее и сбор нового материала обязательно включается в план работы. 

Встречи с местными краеведами, работником библиотеки, изучение новинок 

краеведческой литературы. Обязательной формой краеведческой работы в лагере 

является проведение экскурсий. Экскурсия по экологической тропе предполагает 

изучение местных объектов в их естественной обстановке. Такими являются 

экскурсии к историческим памятникам и памятным местам. Педагогическое значение 

экскурсий очень велико. Во-первых, они дают возможность учащимся знакомиться с 

историко-краеведческими объектами в их естественных условиях. Во-вторых, в 

педагогическом отношении экскурсия очень продуктивна, так как предметна и 

конкретна. На экскурсии учитель имеет возможность события прошлого 

непосредственно связать с конкретными историческими памятниками – немыми 

свидетелями тех событий, что помогает учащимся создать более верные 

представления о далеком прошлом; экскурсия помогает школьникам стать 

как бы современниками исторических событий прошлого. В-третьих, экскурсии 

всегда вызывают у школьников повышенный интерес. 

Параллельно с краеведческой работой проходят мероприятия экологического 

характера. А это экологические акции, праздники, различные экскурсии, конкурсы 

рисунков, стихотворений о природе родного края. 

Большое место в работе лагеря занимает патриотическое воспитание учащихся. Мы 

встречаемся с замечательными людьми нашего поселения – тружениками тыла, 

малолетними узниками, вдовами ветеранов войны и труда, записываем их 

воспоминания. Формы организации: 

 диалоговые 

встречи 

 выпуск газет, буклетов 

  выставка фотоотчётов 

 экскурсии (пешеходные, велосипедные, автобусные) конкурсы 
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рисунков 

 

4.Патриотический (трек «ОРЛЕНОК-ХРАНИТЕЛЬ ИСТОРИЧЕСКОЙ 

ПАМЯТИ», «ОРЛЕНОК-ДОБРОВОЛЕЦ») 

Уважение к российской символике - гимну, флагу, культуре и традициям своей 

страны. Уважение к ветеранам войны и труда. Сохранение памяти о подвиге 

русского солдата. Проведение мероприятий, посвящённых Дню памяти и скорби. 

Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, 

исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны 

воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою 

страну, за ее историю и культуру. 

1. Викторины о Великой Отечественной войне. Просмотр видеофильмов о войне. 

2. Дни, посвящённые жизни замечательных людей. 

3. День Независимости России. 

 

5.Творческий (трек «ОРЛЕНОК-МАСТЕР») 

1. Коллективно-творческая деятельность. 

2. Участие в мероприятиях. 

3. Работа творческих мастерских. 

4. Экскурсии в библиотеку. 

5. Конкурсы, викторины. 

 

Мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и возрастных особенностей 

детей. 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой 

личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от 

проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой 

деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков. 

Формы организации: 

 изобразительная деятельность; конкурсные программы; 

 творческие конкурсы; концерты, праздники; творческие игры; 
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 выставки (рисунков, поделок) 

 

Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных 

способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной 

деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и 

формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение 

мира, свои фантазии. 

 

6. Спортивный (трек «ОРЛЕНОК-СПОРТСМЕН») 

Задачи: 

Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

 Выработка и укрепление гигиенических навыков; 

Расширение знаний об охране здоровья. 

Основные формы организации:  

 Утренняя гимнастика (зарядка); 

 Спортивные игры на спортивной площадке;  

 Подвижные игры на свежем воздухе; 

 Эстафеты - спортивная игра «Веселые старты»;  

 Медосмотры 

Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду 

– на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная 

задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - 

создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на 

весь день. 

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, 

прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного 

настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, 

быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. 
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7. Исследовательский(трек «ОРЛЕНОК-ЭРУДИТ») 

Образовательно-содержательное направление (профильное направление 

«Краеведение- Экология») 

Цель: научить детей работать в школьной лаборатории, проводить 

исследования с помощью оборудования ЦО «Точка роста» 

Задачи: 

 Изучить особенности растительного и животного мира пос.Большая Ижора 

 Составить Красную Книгу нашей местности 

 Исследовать состав воды п.Большая Ижора 

 Собрать материал для проектно-исследовательских работ на 2023-24 уч.год. 

 

             Система воспитательной работы в лагере  организована таким образом, что 

каждый ребенок проходит   все семь треков различной направленности в течение 

лагерной смены, что представляет широкие  возможности для раскрытия 

исследовательских, творческих способностей ребенка, создает условия для 

самореализации потенциала детей. 

 

Раздел VI. Модель смены 

Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: 

организационный (1-й и 2-й дни смены), основной (с 3-го по 19-й дни смены), 

итоговый (20й и 21-й дни смены). При этом педагогам, реализующим программу 

смены, важно сохранить целевой блок и достичь предполагаемых результатов. 

 

Таблица 1. Модель смены 

1-й этап 2-й этап 3-й этап 4-й этап 5-й этап 

 
Организационный 

период смены 

Основной период смены Итоговый период 

смены 

 

Старт смены. 

Ввод в игровой 

сюжет 

 

Реализация 

игрового 

сюжета 

 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого 

дела 

(праздника) 

Выход из 

игрового 

сюжета 

 

Подведение итогов 

смены.  

Перспективы на 

следующий 

год 
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Инвариантной составляющей содержания программы, обязательной является 

работа с Государственными символами Российской Федерации и ценностными 

ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа 

происходит за счёт  реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового 

сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива 

лагеря. 

 

VII. Методическое сопровождение программы 

Основными методами организации деятельности являются методы: 

 коллективной творческой деятельности (КТД). 

 игровой (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной 

целью); 

 состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); 

Психологические услуги предоставляются в форме беседы школьного 

психолога с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных 

взаимоотношений, организация и проведение психологических тренингов. 

          Принцип состязательности распространяется на все сферы деятельности. Для 

каждого  отряда разработан экран соревнований , в котором ежедневно отражается 

степень участия ребенка в том или ином мероприятии.  

  Критерии: «активный участник», «участник», «пассивный участник». Итоги 

каждого дня отмечаются на экране соревнований. По результатам смены 

выявляются и отмечаются грамотами и призами самые активные участники 

мероприятий.  

 

Раздел VIII. Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей – участников программы и мнения 

независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 
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• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью; 

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

• положительное эмоциональное состояние детей; 

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы 

игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития 

детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – 

полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к 

конкретной ситуации. 

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного 

педагогического опыта. 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение 

педагогического совещания по итогам реализации смены  и написание эссе по 

конкретным вопросам (для педагогов, работающих в пришкольном лагере). 

Вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с предполагаемыми 

результатами программы и индикаторами диагностики, представленными выше.  

Для педагогов важно увидеть проявление ребёнком базовых умений 

самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение к своей жизни и 

здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные 

вопросы как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный 

анализ смены даёт дополнительные материалы для грамотного планирования 

педагогом своей деятельности в рамках Программы «Орлята России» на 

следующий учебный год. 

Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах – 

конференция, круглый стол, дискуссия, с использованием творческих или 

игровых приёмов.  

Оценка реализации программы со стороны вне отрядных 

педагогов/родителей может быть проведена следующим образом: 
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• 1-й вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего 

вожатого/методиста/наставника, где оценивается качество дела и его содержание, 

качество работы педагога, включённость детей в процесс и др.; 

• 2-й вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны 

родителей (законных представителей) детей; 

• 3-й вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, 

работающих в смене с детьми, педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны 

детей-участников и педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны 

взрослых проводится на усмотрение организации, реализующей смену. Для 

получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны 

принять участие 98–100% детей и педагогов.  

 

                                              IX.Обеспечение программы 

 

9.1.Мотивационное обеспечение программы 

 Добровольность включения детей в разработку, подготовку общих 

дел, организацию жизни лагеря 

 Сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, 

развивающие, интеллектуальные виды деятельности 

 Информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или 

ином деле 

 Организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых 

видов деятельности 

 Учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих 

обеспечению успешной самореализации ребенка 

 Создание ситуации успеха в избранных ребенком видах 

деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого 

 

9 . 2  Кадровое обеспечение 

Одной из основных задач организационного и методического обеспечения 

деятельности программы является профессиональная подготовка специалистов. 
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Педагогический коллектив представлен педагогами МОУ 

«Большеижорская школа», имеющими опыт работы с детьми в летних 

оздоровительных лагерях дневного пребывания. 

Для проведения спортивных мероприятий, мониторинга состояния 

здоровья привлекаются учителя физической культуры. 

Административно-хозяйственная деятельность лагеря обеспечивается 

постоянными сотрудниками школы, имеющими соответствующее 

профессиональное образование. 

Кадровое обеспечение программы: 

1. Начальник лагеря - 1. 

2. Воспитатели - 5. 

3. Обслуживающий персонал – 2 

4. Персонал пищеблока – 2 

5. Медицинский работник- 1 

6. Тренер - 1 

Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит своей работой лагеря и несет ответственность за состояние 

воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка 

дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, 

планирует, организует, и контролирует все направления деятельности лагеря, 

отвечает за качество и эффективность. 

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной 

организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по 

самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет 

персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего 

отряда. Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником 

лагеря.              

            Начальник и педагогический коллектив, специалисты отвечают за 

соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране 
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жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых 

праздниках и других мероприятиях. Кроме этого, активное участие в работе 

лагеря принимают социальные партнеры. 

. 

                           9.3.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Летний оздоровительный лагерь располагается на 1-м этаже в 4 кабинетах 

школы. 

Для организации воспитательной работы предоставлены: 

- кабинеты, оснащенные ПК, проектором, экраном; 

- актовый зал; 

- спортивный зал; 

- столовая на 75 мест; 

- игровая площадка на территории школы; 

- школьный стадион; 

- библиотека; 
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- наличие канцелярских принадлежностей, материалы для творчества детей; 

- видеотехника и аудиоматериалы; 

 

9.4. Информационно-методическое обеспечение программы 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации Программы 

«Орлята России» с педагогическим коллективом проводятся методические 

занятия и консультации, имитационно-ролевые и деловые игры, необходимые 

для качественной подготовки педагогов к работе с детьми. 

Таблица 3. 

 Необходимый уровень готовности педагогов к реализации программы 

 

Должен знать Должен уметь Должен подготовить 

 

Цели, задачи и 

механизмы реализации 

программы, 

содержание её 

ключевых событий и 

особенности 

их реализации 

 

Мотивировать детей к 

активному 

участию в событиях 

программы, 

вовлекать их в 

совместную 

творческую 

деятельность 

 

Распечатать необходимые 

материалы для отрядных и 

общелагерные дел 

 

Содержание основных 

нормативно-правовых 

документов 

Проводить 

инструктажи по 

безопасности 

жизнедеятельности 

 

Оформить встречный 

отрядный 

уголок и изготовить 

небольшие подарки/сувениры, 

сделанные своими руками 

 

Содержание 

инструкций по обе- 

спечению 

безопасности 

жизнедеятельности 

ребёнка 

 

Оказывать первую 

доврачебную 

помощь 

 

Подготовить перечень 

методов 

игровой диагностики для 

ежедневного анализа дня с 

детьми 

 

Психофизиологические 

особенности детей 

младшего школьного 

возраста 

 

Вести конструктивный 

диалог с родителями 

или законными 

представителями 

ребёнка 

 

Подготовить адаптированные 

сценарии отрядных дел  
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Логику развития 

лагерной смены 

Проводить с детьми 

игры различной 

направленности 

 

Проверить наличие и 

готовность 

канцелярских товаров, 

спортивного и игрового 

инвентаря 

Методику 

коллективно-

творческой 

деятельности 

по И.П. Иванову 

 

Организовывать 

отрядную и 

общелагерную 

деятельность 

 

Методику организации 

и проведения игр 

 

Проводить 

аналитическую работу 

с детьми 

Основные методы и 

приёмы по 

активизации 

деятельности детей к 

участию в 

предлагаемой 

деятельности 

 

Адаптировать сценарии 

дел для своего отряда  

Способы и приёмы 

проведения с детьми 

анализа дня, дела, 

ситуации 

 

Проводить 

педагогический анализ 

 

Особенности 

взаимодействия с 

родителями детей 

 

Составлять сценарии 

дел 

 

Особенности работы с 

Государственными 

символами РФ, 

символикой лагеря и 

отряда 

 

Оперативно решать 

возникающие 

педагогические 

ситуации 

 

 

Образовательное направление информационно-методического обеспечения 

программы: 

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит 

презентация программы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория 

участников и ключевые события смены. 
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Важной частью является единое понимание педагогами смысловой 

составляющей смены, их готовность к реализации смены на качественном 

уровне. Ответственный за подготовку и проведение установочного 

педагогического совещания: 

• начальник лагеря - старший вожатый лагеря/школы совместно с советником 

директора по воспитанию и взаимодействию с общественными организациями. 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости 

проходят методические занятия по методам игровой диагностики, по 

особенностям коллективно-творческой деятельности и работе творческих и 

инициативных групп, мастер-классы по изготовлению «сюрпризов» и 

оформлению отрядных уголков, различные игровые практикумы, огоньки и 

другие дела и занятия с педагогическим коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по 

анализу дня, деятельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 

4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и 

заинтересованности детского коллектива в предложенных делах и событиях 

смены, и при необходимости проводится корректировка содержания; 

выявляются потребности педагогов в получении знаний по определённым 

темам, проходят индивидуальные или групповые консультации. 

5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации 

программы в форме консультаций и занятий по заявленным темам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с 

анализом эффективности и результативности программы смены, выстраивание 

дальнейших перспектив, награждение педагогов. 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в 

Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена 

возрастной категорией детей – участников смены (6–11 лет) и временными 

рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого дня 

придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом 

дне определены два ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на уровне 

лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает 
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в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. При 

наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, 

посещение творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, 

городских парков, кинотеатров, а также мероприятия, связанные с 

региональными компонентами и тематикой дня. 

При реализации программ летних смен учитываются те памятные даты, 

государственные и национальные праздники Российской Федерации, которые 

выпадают в период реализации смены. 

Режим дня: 

ВРЕМЯ МЕРОПРИЯТИЕ 

9.00 – 9.15 Встреча детей «Мы рады вам», инструктаж, утренняя 

линейка, подъем флага.  

9.15 – 9.30 Зарядка «Чтобы быть весь день в порядке, надо делать 

нам зарядку» 

9.30 – 10.00 Завтрак 

10.00 – 11.30 Отрядное время. Занятия по плану.  

11.30 – 13.00 Обще лагерные мероприятия. Спортивно – 

оздоровительный час. 

13.00 – 13.30 Обед 

13.30 – 15.00 Занятия по интересам, Занятия по плану. Конкурсы, 

мероприятия. 

15.00 Подведение итогов дня.  

 

Игровая модель смены 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну 

Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – 

создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны 

и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, 

которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является 

инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей 
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педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на 

их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята 

путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята 

получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 

которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они 

видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для 

того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней 

никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все 

её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга 

будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать 

вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или 

поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 

направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который 

проходит во второй день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, 

знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными 

промыслами, узнают о величии природного и национального богатства Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: 

смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, 

получилось ли собрать карту этой Страны, можно ли теперь назвать отряд 

настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали 

столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим 

вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё 

раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и 

приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А 
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невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – это их друзья, их 

семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в 

волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный 

праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном 

путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых 

тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о 

совместном празднике. И, чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно 

прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они 

разместят в классе в своём орлятском уголке. 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы 

карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам 

путешествия ребята складывают их воедино. 

Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность 

отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, 

соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при 

необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть 

разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В 

качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, 

дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. 

Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования 

внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти 

вразрез с ней. 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный 

подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который 

следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, 

способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 
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- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, 

касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и 

психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны 

их ответственности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение 

использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается 

ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную 

на двух простых правилах: «от меньшего – к большему» и «от простого – к 

сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для 

выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый 

ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. 

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как 

назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают 2 

варианта того, что может быть включено в творческую визитку. 

Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои 

решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих 

Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут 

быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые 

реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя 

посильные роли в организации общего праздника. 

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы 

по 10-15 человек. 

В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп 

таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 
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Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности 

микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении 

тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей 

смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел 

смены. 

Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые 

рекомендованы к реализации, так как именно они поддерживают игровую 

модель. Педагогический коллектив лагеря может добавлять или разнообразить 

формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они будут 

представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и 

смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно 

ожидающих их событий: каждое утро, открывая новые страницы волшебной 

книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем находят новые задания, 

подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

Организационный период (1–2-й дни смены) – орлята собираются вместе после 

учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести 

время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, 

информирование детей об их возможностях в смене). 

Основной период (3–19-й дни смены) – орлята отправляются в путешествие по 

неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями 

российского народа, изучение богатств нашей Родины; 
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- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его 

творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

Итоговый период (20–21-й дни смены) – орлята возвращаются из путешествия 

по неизвестной стране и подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, 

закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в 

коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 

благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и 

здоровьем детей. 

 

                                              X.Ожидаемые результаты 

 

        Общее оздоровление воспитанников и полноценный отдых;

 Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие 

лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие 

творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

 Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

 Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

 Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально- 

значимую деятельность.

 Расширение кругозора детей.



30 

 

 Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-

нравственных   норм.

 Личностный рост участников смены.

Организационно - пропагандистские умения:

Применение знаний законодательства об охране природы; 

Планирование практических дел по охране природы; 

Пропаганда здорового образа жизни. 

Поведенческие умения:

Формирование умений правильного поведения в природе; 

Опознавательные умения:

Распознавание объектов природы; 

Понимание объектов  живой природы в  общем  биологическом   комплексе. 

Тиражирование опыта

Проведение школьных конференций по итогам работы; 

Публикация заметок и статей в местной печати. 

       

      Ожидаемые результаты реализации Программы измеряются: 

 в качественной организации отдыха учащихся;

 в 100-ом % охвате детей и подростков, находящихся в трудной 

жизненной                                               ситуации;

 в повышении уровня экологических знаний и их применении;

 в сформированности у школьников понимания ценности природы;

 в потребности учащихся к знаниям об окружающей их природе;

 в стремлении к конкретной деятельности по охране окружающей среды;

 в знании истории родного края;

 в проявлении патриотических качеств и нравственных убеждений


